SAPIENS

CONSEILS

Gestion et mobilisation des savoirs

www.sapiensconseils.com

SOLUTIONNER LES ENJEUX LIES A LA PERTE D’EXPERTISE STRATEGIQUE ET A LA MEMOIRE
ORGANISATIONNELLE POUR ASSURER LA MISSION DE VOTRE ORGANISATION

« Nous sommes inondés d’'information, mais

assoiffées de connaissances »
- John Naisbitt

Nous vous aidons a maitriser les situations suivantes:

PERTE
D'EXPERTISE

Planifiez et structurez le
transfert des connaissances
lors d'un départ a la retraite.

Diminuez I'effet de la perte
d'expertise liée aux absences
prolongées et facilitez les
retours au travail.

Favorisez et optimisez le
partage intergénérationnel
et interorganisationnel de
I'expérience et du savoir-faire

Intéresseé?

RESTRICTION
BUDGETAIRE

Optimisez votre budget en
diminuant les codts liés a la
formation, aux communications
et aux frais de déplacement.

Préservez et valorisez les
connaissances stratégiques
essentielles a la mission de
votre organisation.

Diminuez le temps de
recherche et le dédoublement
d’activités en rendant vos
procédures aisément
accessibles.

info@sapiensconseils.com

INTEGRATION
D'EQUIPE

Accélérez I'acquisition des
connaissances lors de
I'embauche d'un ou de
plusieurs employés
(onboarding).

Révisez vos approches de
collaboration pour optimiser le
travail d'équipe.

Etablissez des liens avec des
équipes de recherche

universitaires et améliorez la
capacité interne a utiliser des

données issues de la recherche.

RENFORCEMENT
DES CAPACITES
D’INNOVATION

Mesurez I'atteinte des objectifs
et l'effet des actions
entreprises (bilan, indicateurs
et reddition de comptes).

Formez des leaders capables de
favoriser la créativité et I'usage
des connaissances au sein de
Vv0s équipes.

Planifiez et concevez des
événements de partage
des connaissances grace a
des techniques d’animation
innovantes favorisant ainsi
une appropriation rapide.


https://twitter.com/sapiensconseils
https://www.linkedin.com/company/9405626

